
FERGANA STATE UNIVERSITY “Registrator ofisi”

Institut bitiruvchilarini ishga joylashtirish 
ishlarini tashkil etish va muvofiqlashtirish 

to‘g‘risida

. 



FERGANA STATE UNIVERSITY

Mavjud 

“Registrator ofisi”Bitiruvchilar bandligini taminlashda Registrator ofisining faoliyati. 

T/R Fakultet nomi 2025/2026 o’quv

yilida bitiruvchi

kurs talabalar

1 Pedagogika fakulteti 458

2 Ijtimoiy fanlar

fakulteti

769

3 Aniq va tabiy fanlar

fakulteti

212

4 Magistratura bo‘limi 260

Jami 1699

T/R Fakultet nomi Hozirda

mutaxassisligi

bo’yicha bandligi

taminlagan talabalar

1 Pedagogika fakulteti 99

2 Ijtimoiy fanlar  

fakulteti 

245

3 Aniq va tabiy fanlar 

fakulteti 

97

4 Magistratura bo‘limi 38

Jami 479

T/R Fakultet nomi “Karera markazi” 

platformasi

(careercentra.uz ) 

ro‘yxatdan o‘tgan

talabalar

1 Pedagogika fakulteti 323

2 Ijtimoiy fanlar  

fakulteti 

110

3 Aniq va tabiy fanlar 

fakulteti 

64

4 Magistratura bo‘limi 120

Jami 617

T/R Fakultet nomi Bandligi

ta’minlanmagan

talabalar

1 Pedagogika fakulteti 359

2 Ijtimoiy fanlar  

fakulteti 

524

3 Aniq va tabiy fanlar 

fakulteti 

115

4 Magistratura bo‘limi 222

Jami 1220

Bandlik

holati
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Ish beruvchi tashkilotlardan har oyda bo’sh ish

o’rinlarini olib bitiruvchilarga taqdim qilish

Karyera kunini tashkil etish

(aprel oyida)

Ish beruvchi tashkilotlar bilan bitiruvchilar

o’rtasida ochiq muloqotlar, davra suhbatini

o’tkazish (may oyida) 

Ishga joylashtirishda bitiruvchilar

bilan individual ishlashni tashkil qilish

uchun kafedra mudirlari va o’qtuvchilarni

biriktirish

Institutda talaba bandligini ta`minlash, ishga

joylashtirish shtabini tashkil etish, 

har oyning 15 sanasida kafedra mudiri va

o’qtuvchilar hisobot taqdim etadi

Bitiruvchilarning ishga joylashish holati bo‘yicha

elеktron ma’lumotlar bazasini shakllantirish (doimiy)

2025-2026 o‘quv yilida bitiruvchilar bandligini

ta’minlash bo‘yicha institut kafedralari kesimida

ishga joylashtirish chora-tadbirlari rеjasini ishlab

chiqish va tasdiqlash

Amaliyot joylarini kengaytirish amaliyot va
stajirovkalar orqali ishga joylashishga

ko‘maklashish (fevral-may)

“Karyera markazi” platformasiga
(careercentra.uz) talabalar rezumyesini

joylashga ko’maklashish (fevral)

TALABALAR BANDLIGINI TA`MINLASH UCHUN AMALGA OSHIRILADIGAN ISHLAR



60110800-KIMYO TA’LIMI BITIRUVCHI TALABALARINI ISHGA JOYLASHISHI BO‘YICHA 
TAKLIFLAR

• Namangan viloyatida kimyo yo‘nalishi bitiruvchilari uchun extiyoj mavjud sohalar: To‘qimachilik, matolarni bo‘yash va 
rang berish xizmatlari, tekstil kimyoviy ishlovi va agrosanoat hisoblanadi. 

Ishga joylashish mumkin 

bo‘lgan ob’ektlar

Imkoniyati Asos Yechim 

1. To‘qimachilik -Mahsulot sifatini laboratoriyada tekshirish, 

-yangi materiallar va bo‘yoqlar ishlab chiqarish,

- tolalar va kimyoviy moddalarning tarkibi bilan 

ishlash

Viloyatda 

20 ta ip ishlab chiqaruvchi,

295 ta gaz lamalari ishlab chiqaruvchi,

42 ta trikotaj matolari ishlab

chiqaruvchi,

1 577 ta kiyim-tikuv mahsulotlari ishlab

chiqaruvchilari bor. 

Korxonalar bilan 3 tomonlaman 

shartnomalar tuzish,

-soha bo‘yicha qisqa muddatli 

o‘qitib (72-144 soat) sertifikatlar 

beriladi. 

2 Xususiy ta’lim markazlari To‘g‘ridan to‘g‘ri shartnoma tuzish imkoniyati 

mavjud

Namangan viloyatida 28 ta nodavlat 

umumta’lim muassasalari, 24 ta o‘quv 

markazlar faoliyat olib bormoqda. 

Mazkur ta’lim markazlarida talab 

mavjud.

3 Umumiy o‘rta ta’lim 

maktablari

3 oylik tayyorgarlik va laboratoriya 

mashg‘ulotlari orqali Science to‘g‘araklari 

koordinatori bo‘lish imkoniyati mavjud.

Namangan viloyatida 617 ta Umumiy 

o‘rta ta’lim maktablari faoliyat olib 

bormoqda.

Laboratoriya assistenti yoki

Science to‘g‘araklari

koordinatori sertifikatlari

berilishi kerak.

Qonun bilan rasmiy tan olingan 

bo‘lishi kerak (Maktabgacha va 

maktab ta’limi vazirligi) 

tomonidan.



E’TIBORINGIZ UCHUN 
RAHMAT!

60111100-GEOGRAFIYA VA IQTISODIY BILIM ASOSLARI TA’LIM YO‘NALISHI BITIRUVCHI TALABALARINI 

ISHGA JOYLASHISHI BO‘YICHA TAKLIFLAR.

№ Ishga joylashish mumkin bo‘lgan 

ob’ektlar

Imkoniyati Asos

1. Xususiy ta’lim markazlari To‘g‘ridan to‘g‘ri 

shartnoma tuzish 

imkoniyati mavjud

Namangan viloyatida 28 ta nodavlat umumta’lim 

muassasalari, 24 ta o‘quv markazlar faoliyat olib 

bormoqda. Mazkur ta’lim markazlarida talab mavjud.

2. Onlayn platformalarda dars berish Udemy, Coursera, 

ZiyoNET, YouTube

Geografiya, kartografiya, GIS, iqtisodiy tahlil 

bo‘yicha mini-kurslar tashkil etish orqali ish 

faoliyatini olib borish mumkin.

3. GIS va kartografiya xizmatlari

ko‘rsatish

Talab yuqori bo‘lgan 

dastur

Fermer xo‘jaligi, turizm kompaniyalari, ekologiya 

soxalarida xamkorlikda ishlash mumkin.



1
Talabalar bandligini ta`minlash uchun

institut + Maktabgacha va maktab

ta`limi boshqarmasi + Mahalliy davlat

hokimyati hamkorligini yo’lga qo’yish

Bitiruvchilarga o'z mutaxassisligidan

tashqari chet tillari yoki IT bo'yicha

qo'shimcha kurslarni tashkil etish

(bu ularning ish topishida muhim)
2

Hududiy mеhnat bozori ehtiyojlarini

muntazam o‘rganish va tahlil qilish5 6 Bitiruvchilar bandligi yuzasidan

doimiy monitoring va tahlil olib

borish

Raqamli platformalar orqali

bandlikni ta’minlash.

Talabalar uchun maxsus ish topish
mobil ilovalari va veb-saytlarini

rivojlantirish

3
Startap va tadbirkorlikni

qo‘llab-quvvatlash. 

Talabalar uchun grantlar, imtiyozli

kreditlar, biznes-inkubatorlar va

mentorlik dasturlarini yo‘lga qo‘yish.
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E’TIBORINGIZ UCHUN 
RAHMAT!


